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1- OBJETIVO

Este Codigo de Conduta tem aplicagdo obrigatdéria e devem ser seguidos pelosf
ornecedores, subcontratados, colaboradores e pessoas agindo em nome da empresa,ind
ependentemente de seu nivel hierarquico, bem como por clientes e visitantesdurante s
ua permanéncia nas instalagdes da companhia.

O Codigo de Conduta tem por objetivo acrescentar valor, apoiar o crescimento e ac

onstante busca pela exceléncia.

2 - ABRANGENCIA

Este Cdédigo de Conduta é de aplicagdo obrigatdria pelos colaboradores e devems
er seguidos pelos fornecedores, subcontratados, colaboradores e pessoas agindoem

nome da empresa.

3 -CcODIGOS DE CONDUTA

Este cédigo de conduta determina as obrigacdes por parte dos colaboradores e

seus lideres conforme segue:

3.1 - Assédio Abuso de Poder e Discriminagao

A WASEK apoia integralmente e respeita a protegcdo dos direitos humanosrec
onhecidos internacionalmente em toda sua cadeia de valor, por isso, naotoleramos
condutas de abuso de poder, discriminagdo e assédio tais como sexual,econémico, m
oral ou de qualquer outra natureza, nem situagdes que configuremdesrespeito, i
ntimidagcdo ou ameagca no relacionamento com colaboradores e comcomunidades d
o entorno.

Qualquer pessoa que se considerar discriminada, humilhada ou alvo deprec
onceito, pressao, praticas abusivas ou em situagcdo de desrespeito e que sesentir
constrangida em tratar do assunto com seu superior hierarquico devecomunic
ar o fato ao Comité de Conduta, utilizando-se dos canais da Ouvidoriacolocad
0S a sua disposicéao.

Os colaboradores devem se relacionar sempre com respeito, cortesia, empatia,im
parcialidade e lealdade, participando colaborativamente dos trabalhos em equipe, dev
em se comunicar verbalmente ou por escrito sempre de forma educada. Atendertelefon
emas informando de imediato o nome e a area onde trabalha e mantendo umnivel da

voz compativel com o ambiente de trabalho.
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QUAL A DIFERENGCA ENTRE ASSEDIO MORAL E ASSEDIO SEXUAL?

Algumas frases podem parecer inofensivas, mas caracterizam a pratica do assédio
moral. Fique atento quando ouvir palavras agressivas no ambiente de trabalho, como"
incompetente”, “lerdo” ou “burro”, por exemplo.

Ja o assédio sexual ndo se caracteriza apenas por tentativas fisicas, mas também por
ins inua¢g des ,mens agens ,ex posi¢cdes de im agem ou qual quer situa¢c do em quevocé s

e sinta desconfortavel e ofendido sexualmente.

3.2- Condigdes de Trabalho

O compromisso da WASEK ¢é promover um ambiente de trabalho seguro es
audavel, com |liberdade de expressdo e respeito a integridade de todos osc

olaboradores, subcontratadas, fornecedores, clientes e visitantes.

Os colaboradores devem ter conduta equilibrada e imparcial, nado participandode
transacdes e atividades que possam comprometer a sua dignidade profissional oudesabo

nar sua imagem, bem como a da WASEK.

Os colaboradores devem obedecer rigorosamente aos horarios autorizados eprev
istos em seu contrato de trabalho e nas normas vigentes para sua localidade detrabal
ho, inclusive ao passar o cracha de identificagdo no rel6gio de ponto ou fazeranotacgdes

nos formularios de controle externo de ponto.

Fica vedado aos colaboradores passar o cracha no relégio de ponto antes dohorario
do efetivo inicio de trabalho na entrada ou passar na saida e retorno aotrabalho,
devendo sempre comunicar a seu superior imediato, mesmo verbalmente,significativ

os atrasos nas entradas e saidas antecipadas ou auséncias dentro dohorario nucleo.

As empresas da WASEK ndo aceitam, tanto dentro de suas instalagdes quantonas
instalacdes de seus fornecedores e parceiros de negécios, trabalho escravo ouem ¢
ondicao analoga, bem como uso de mao - de - obra infantil, a ndo ser, nacondig
do de aprendiz, seguindo as Leis Vigentes no pais, situacdo em que asempresas
asseguram que o trabalho contribui de forma significativa com o processode aprendi

zagem.
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Assim sendo, é responsabilidade dos colaboradores:

o Respeitar as Leis Vigentes, politicas e normas internas e seguir todos os procedimentos de
seguranga do trabalho;

e Utilizar sempre que exigido os EPIs (Equipamentos de Protegéo Individual) fornecidos para sua
segurancga e para o desempenho das atividades;

e Zelar pela sua seguranga e pela seguranga dos seus companheiros de trabalho;

e Aparéncia e uso adequado das vestimentas no exercicio do trabalho nas dependéncias da empresa

ou quando representa-la fora do escritorio.

3.3 - Conflito de Interesses

Algumas situagdes demandam atitudes especificas, tais como:

e O relacionamento afetivo de colaboradores com subordinagdo direta ou dentro de uma mesma
Diretoria Executiva, pode em certas circunstancias, gerar um conflito de interesse. Caso isso ocorra,
o colaborador deve comunicar ao seu gestor imediato, o qual deve buscar providéncias com a area

de RH para recolocagao ou desligamento de uma das partes;

¢ Quanto a contratacdo de profissionais, consideram-se familiares os membros da familia até oterceiro
grau: pai, mae, filho (a), irmao(a), avd(0), bisavd(0), neto(a), bisneto(a), tio(a) e sobrinho(a)e primos
irmaos. Para os efeitos deste Cédigo, sdo considerados também os parentes por afinidade, a saber:
cbnjuge, companheiro (a), genro, nora, sogro (a), padrasto, madrasta, enteado
(a) e cunhado (a);

5.0.Q - WASEIK- COPIA CONTROLADA

o Situagbes ndo explicitadas neste Cédigo que possam acarretar conflito de interesses devem ser

informadas as liderangas imediatas para a devida analise e orientacao.

3.4 — Brindes

Brindes e convites institucionais sao praticas de gentileza e cordialidadeac
eitas em uma relagao comercial, brindes institucionais que configurem pratica degentil
eza e cordialidade entre as partes de uma relagcdo comercial e que né&ocarac
terizem a obtencéo de beneficios em quaisquer negociagbes podem ser aceitospelos ¢
olaboradores.
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Convites para eventos/ “show” com despesas custeadas por clientes,f
ornecedores etc., somente podem ser aceitos mediante autorizagcao direta daDiretor
ia ou VP.

Os colaborad ores nd ode vem ac eitar pre sentes ou qualqu er outra form a de ganh
o em decorréncia do exercicio profissional na WASEK. Tal restricdo ndo seaplica a
brindes sem valor comercial relevante de até um salario minimo comoreferéncia.
Valores superiores devem ser informados de imediato ao respectivo Vice-Presidente da
area.

Os mesmos principios devem ser aplicados na ocasido do oferecimento pelaW

ASEK de brindes e convites a seus clientes e parceiros.

3.5 - Confidencialidades da Informacao

Os colaboradores, so6cios, fornecedores s&o responsaveis por proteger asinf
ormacgdes confidenciais a que tém acesso. O sigilo é imprescindivel ao tratar com dados p
essoais de clientes, colaboradores ou administradores, valores de contratos, negociagdes
de mercado ou quaisquer assuntos estratégicos para a WASEK. Nestesentido, ndo é
permitido copiar, reproduzir, transmitir ou distribuir documentos, arquivos, modelos, m
etodologias, formulas, pesquisas, projetos, analises e relatorios produzidos na realizag
ao de atividades da empresa, inclusive comentar comfamiliares.

As informagdes confidenciais em resposta a pedidos legitimos de autoridades gov
ernamentais podem ser fornecidas apenas apdés se considerar se elas saot
ratadas confide ncialmente edep ois de serem tom adas as medidas ad equ adas aproteg
ao de sua confidencialidade, com a ajuda do Departamento Juridico da WASEK.

E proibido aos colaboradores informarem a terceiros suas credenciais deac
esso (usuario e senha) ou utilizar as credenciais de acesso de outro colaborador,da
empresa, de clientes, de fornecedores e da sociedade.

Proibido usar para fins particulares ou transmitir a terceiros, sem autorizagao
formal, por meio fisico ou digital, estratégias empresariais, relagcdes de clientes, doc
umentos, relatérios financeiros, registros de pessoal ou contabil, tecnologias, m
etodologias, “know how” e outras informagdes privilegiadas de propriedade daW
ASEK ou por ela desenvolvidas ou obtidas.
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3.6 - Utilizagoes de Recursos Fisicos

Os bens, os equipamentos de TI tais como, “softwares”, “hardwares” eim
pressoras, 0s equipamentos em geral e as instalacbes da empresa destinam-seexc
lus ivam ente ao usoem suas operag 6 es e ndo podem ser utilizad os para fins particu
lares, salvo em situagdes especificas  definidas pela WASEK. Eresponsab
ilidade do colaborador, zelar pelo bom wuso e pela conservagdao dopatriménio da W
ASEK colocado sob sua guarda.

E proibido violar, retirar ou alterar componentes de “hardware” de
computadores e equipamentos da WASEK, ou tentar burlar qualquer sistemaex

istente: “hardware” ou “software”.

Os colaboradores devem utilizar os recursos financeiros e fisicos da
WASEK de forma sensata e responsavel, informando com exatiddo os gastosreali
zados, eliminando gastos desnecessarios e desperdicios, visando a redugdo decus

tos, a economia de energia, de matéria-prima e outros materiais.

E vedado aos colaboradores utilizar-se do patrimoénio e instalagcées da WASEKou

de seus recursos humanos para fins particulares ou escusos.

3.7 - Uso de Alcool, Drogas, Porte de Armas

E proibida a ingestdo de bebidas alcodlicas no horario de trabalho, assim comoo
exercicio dafungao profissional em estado de embriaguez. Sdo proibidos também ouso
eoporte dedrogasea perm anénc iano am biente de tra balh o em es tado al terad opelo us
o dessas substéncias, o que pode afetar a seguranga e o desempenho tantodo colabor
ador quanto de seus colegas de trabalho.

Armas de nenhuma espécie sao permitidas nas dependéncias da empresa,

salvo para profissionais expressamente autorizados para tal.

3.8 - Relagdes com o Sindicato

A WASEK respeita a liberdade de associagcdo as entidades Sindicaisleg
almente constituidas e respeitam o direito a negociagao coletiva.
As negociagdes e o dialogo com entidades representativas dos colaboradoresdev

em ser feitas apenas pelas pessoas formalmente autorizadas.
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Os colaboradores devem cumprir a legislagdo e as regulamentac¢des aplicaveisao

exercicio de suas atividades profissionais.

3.9 - Relagdes com a Concorréncia

A WASEK se conduz pelo principio da livre concorréncia.

Todas as informagdes de mercado e de concorrentes, legitimas e necessariasao
negocio, devem ser obtidas por meio de praticas transparentes e id6neas, ndo seadmit
indo sua obtengao por meios ilicitos.

E vedado ao colaborador adotar qualquer atitude que denigra a imagem dec
oncorrentes ou parceiros comerciais da WASEK. Portanto, os colaboradores devemex
imir-se de criticar ou injuriar, de maneira desleal ou desabonadora, a atuagcdo deum c

oncorrente, atuando sempre de forma leal em concorréncias publicas ouprivadas

Os negdcios da companhia devem observar as leis, os valores da Wasek ao
codigo de conduta, cabendo a todos os colaboradores o seu cumprimento.

3.10 - Conduta Fora da Empresa

Como integrante da WASEK, o colaborador deve ser criterioso com suac
onduta em ambientes publicos, seja em circunstancias de sua atividade profissional,s
eja em situagdes de sua vida privada, agindo com prudéncia e zelo, para n&do expora
WASEK e sua proépria carreira a riscos.

Os colaboradores devem eximir-se de praticar, direta ou indiretamente, ato denature
za publica ou privada capaz de comprometer a sua prépria dignidade. Qutrassituag
0es que permitam a identificagcdo do empregador, a conduta do colaboradordeve ser
compativel com os valores da Wasek, contribuindo, assim, para boa imagemcorporati

va das suas empresas.

3.11 - Relagdes com as Comunidades

A empresa estd comprometida com o desenvolvimento econdémico e social das
comunidades nas quais atua. Busca-se atuar junto as comunidades onde estiverins
erida com Responsabilidade Social, incentivando o desenvolvimento educacional, de

renda e de oportunidades aos mais carentes.
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E compromisso de todos os colaboradores e parceiros agirem de acordo comos
valores da empresa, manter canais de dialogo transparentes e abertos com todasas c

omunidades nas quais estiverem presente.

3.12 - Relagdes com Clientes

A satisfacdo dos nossos clientes é amedida dosucessoda Wasek. Por isso, énec
essario construir relacionamentos sélidos e confiaveis, aprimorar atendimento e aqualid
ade dos servigos ofertados.

Os clientes devem ser tratados com educacdo, respeito e transparéncia,dis
ponibilizando canais abertos de relacionamento. Os colaboradores saores
ponsaveis por atuar com ética, priorizando oclienteem todos os momentos.

E de responsabilidade de o colaborador manter a confidencialidade dasinf

ormacdes sigilosas a ele repassadas por seus clientes e parceiros.

3.13 - Relagdes com Fornecedores

Os fornecedores da WASEK devem ser avaliados por meio de critérios claros,
sem discriminagcdo e favorecimento. Toda decisdo deve ter sustentagdo técnica eec
ondbmica, ndo sendo permitidos favorecimentos e privilégios de nenhuma nature za.

Os fornecedores da WASEK devem conhecer os valores da empresa teratuag
a0 compativel com os principios deste Cédigo de Conduta.

Para ser aceitacomo fornecedor, aempresa deve declarar estar de acordo comas
condutas previstas neste cédigo.

A contratacdo de empresas pertencentes ou dirigidas por ex-colaboradores deve sert
ratada com os cuidados necessarios para nao expor a WASEK ariscos trabalhistas.

A WASEK espera de seus fornecedores ~clareza e transparéncia nac
aracterizagao dos produtos e dos servigos, bem como nos cuidados a seremtom
ados em relagdo a saude, seguranga e meio ambiente.

A WASEK pode encerrar uma relagdao de negécio com um fornecedor sempreque
houver prejuizo de seus interesses ou desconsideracdo de questdes legais,tribut

arias, de meio ambiente e de saude e seguranga no trabalho.

3.14 - Relag6es com o Poder Publico

A WASEK respeita a legislagdo e as autoridades de todas as instancias degov

erno. O fornecimento de informagdes atodas as esferas de governo, inclusive
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orgados publicos municipais, estaduais e federais, deve ser efetuado sempre pores
crito, mediante protocolo e com a devida orientagdo da Diretoria.

Exercer suas atividades profissionais com capacitacdo e comprometimento,bus
cando oaprim oram ento téc nic oe a atu alizag 40 perm anente com res peito asnormas
legais, regulamentos e demais instru¢gdes previstas na politica do sistemaintegrado
de gestao.

Os colaboradores devem cumprir a legislagdo e as regulamentac¢des aplicaveisao
exercicio de suas atividades profissionais.

Exercer suas atividades profissionais com capacitagcdo e comprometimento, buscandoo
aprimoramento técnico e a atualizag&do permanente com respeito as normas legais, regul
amentos e demais instrugcbdes previstas na politica do sistema integrado degestéo.

Sempre que houver uma demanda de um representante do governo, inclusiveproc
essos de fiscalizagdo, oempregado deve submeté-la ao Departamento Juridicoantes de
qualquer encaminhamento.

O colaborador nao deve utilizar o nome da empresa no trato de assuntospes

soais de qualquer natureza em seu relacionamento com o governo.

3.15 - Relagdes com a Imprensa

A WASEK adota uma posigédo objetiva e clara na divulgagado das informagdes ebus
ca satisfazer os interesses das partes envolvidas.

Os contatos com a imprensa sado promovidos, exclusivamente, pelos porta-vo
zes designados pela empresa. E, portanto, vedado a pessoas n&o autorizadas reali

zar contato com a imprensa em nome da empresa.
3.16 - Gestoes Financeiras

A WASEK nao aceita e nem apoia qualquer iniciativa relacionada a “lavagemde
dinheiro”, entendida como processo feito para ocultar ou legitimar recursosfinanc
eiros licitos. Todas as transacdes financeiras e comerciais devem sercorretam
ente transcritas nos livros eregistros contabeis efinanceiros da Empresa.

3.17 - Saude, Seguranga e Meio Ambiente

A salde, a integridade fisica dos colaboradores e a protecdo ao meio ambientes

o prioridades para a WASEK.
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A WASEK trata de forma transparente todas as informagdes relativas a saude,
seguranga e meio ambiente que possam ter impacto sobre seus colaboradores, sobreas
comunidades ou sobre o préoprio meio ambiente.

O colaborador deve conhecer as politicas, os procedimentos e as praticas des
aude, seguranca e meio ambiente e cumpri-las rigorosamente.

Espera-se que todos observem atentamente o ambiente de trabalho,ide
ntificando possiveis situagcdes de risco. Caso algum indicio seja identificado, ofato
deve ser informado a gestdo local e os envolvidos devem ser alertados.

As empresas prestadoras de servigcos contratadas pela WASEK devem cumprirtodos
os procedimentos de saude, seguranga e meio ambiente definidos em politicaespecif
ica para suas atividades.

Em situagdes de emergéncia, como acidentes ambientais ou de trabalho, osenv
olvidos devem seguir os procedimentos previstos para a situacao e rapidamenterelatar os
fatos a gestdo local. Somente os porta-vozes oficialmente indicados podemdar entrevis
tas ou fazer comunicados as autoridades e a comunidade.

A WASEK e seus colaboradores devem respeitar os direitos humanos,proporc
ionando um ambiente de trabalhoseguro ederespeito aomeio ambiente.

Os colaboradores devem agir de forma socialmente responsavel, mantendoele
vado espirito comunitario e envidando esforgos com vistas a seguranga de todos ea
preservagao do meio ambiente.

Os colaboradores ndo devem praticar quaisquer atos ou realizar operagdesque,
direta ou indiretamente coloquem em risco a seguranga dos colaboradores, daempres

a, de clientes, de fornecedores e da sociedade.

OBS.: Acidentes Ambientais s&o eventos inesperados e indesejados que podem

causar danos, direta ou indiretamente, ao meio ambiente, asalude eavida.

Davidas de interpretacgédo, casos nédo previstos e denuncias de descumprimentodes
te Cdodigo devem ser apresentados agestdo local ou encaminhados a Ouvidoria.

Em situagbdes nas quais o assunto possa causar constrangimento se tratado
com aliderangaimediata, o colaborador pode enviar sua questdo diretamente aoCom
ité de Cond uta, por meiode um dos canais da Ouvidoria. Cas o a ques ta oultrapasse
a responsabilidade de seus gestores, envolva sua direcdo ou tenhaimpacto nas
demais areas da WASEK, o colaborador deve remeté-la ao Comité deConduta Corporat

ivo, também pela Ouvidoria.
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Denuncias de desvios, fraude, apropriagdo indébita, suborno em atos ou transacgdes
comerciais que envolvam colaboradores, fornecedores, contratados e parceiros denegoc
io devem ser acompanhadas, sempre que possivel, de fatos e dados concretos.

As denuncias podem ser feitas de forma andnima ou identificada. Caso optepor
nao se identificar, o seu anonimato é totalmente garantido. As informagdes sé&o rec
ebidas por uma empresa independente e especializada a qual assegura sigiloabsol
uto e tratamento adequado de cada situagcdo. Todas as informagdes saotratadas
sem rastreamento, protegendo completamente a sua identidade e nenhumaretaliacdo a
o colaborador é aceita por se reportar em boa-fé. Caso o colaboradorsofra retaliag

ao de qualquer natureza, deve informar de imediato ao Comité de Conduta.

4.1- Comités de Conduta

Cabe a Diretoria analisar as questdes referentes a este Cédigo de Conduta eatuar
no cumprimento da Lei Anticorrupgédo (Lei n° 12.846/2013) enviados a Diretoriacom is
encao e seriedade, buscando solugdes para as situagcdes que lhe foremapresentadas
e dando retorno aos reclamantes, quando identificados.

A Diretoria é responsavel pelo tratamento dos casos a ele encaminhado, peloes
tabelecimento de critérios para casos ndo previstos neste Codigo e pelo bomf

uncionamento do sistema.

4.2- Auditoria

Casos de desvio de recursos e de dano ao patriménio sao tratados poraud
itoria interna.
A isencdo na condugdo das questdes e o sigilo da identidade dos envolvidoss

do garantidos em todas as situacdes.

4.3- Medidas Disciplinares

A existéncia de normas, politicas e procedimentos é condigdo essencial paraum
a empresa. Cabe a gestdo garantir que sejam seguidos para o funcionamentoharm
Onico e eficiente da organizacgéo.

Cabe a lideranga inform ar, orientar e preparar sua equi pe para a correta apl
icacdo das politicas e das normas da empresa.
Des cum prim entos de norm as e re gras da WASEK n&o podem ser tolerados e saopas
siveis de punigdo. Reincidéncias, inclusive o descumprimento de planos de agao
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tracados por processos de auditoria, apdés a devida orientacdo, também sao sujeitas

a medidas disciplinares.

S&o punigbes possiveis:

e Adverténcia verbal;

e Adverténcia por escrito;

e Suspensao;

e Demissdo sem justa causa;
e Demissdo por justa causa.

A aplicagdo de penalidades deve ser feita, tanto quanto possivel, logo ems
eguida afalta cometida, sob pena de caracterizar o perddo tacito. Admite-se umperiodo
maior de tempo para a aplicagdo de penalidade quando a falta requererapuragao de f
atos e das devidas responsabilidades. As san¢gbes devem ser justas,razoaveis e
proporcionais a falta cometida. Faltas semelhantes devem recebersangdes sem

elhantes.

4.4- Ouvidoria (Diretoria)

Para conhecer, analisar eresolver qualquer questao referente ao Cdédigo deCond
uta, a WASEK mantém um canal que pode ser ac es sado pelos publicos interno eexterno.

Imparcial e transparente, a Diretoria garante a confidencialidade dasinf
ormagdes, preservando a identidade das pessoas envolvidas e promove umam
biente melhor para todos. Por meio dela, é possivel esclarecer duvidas deinterpr
etacdo e encaminhar denuncias de descumprimento do Cdédigo de Conduta,comoc
orrupg do, suborno, fraude, agressdo ao meio ambiente, informagdes falsas,registros c
ontabeis inadequados, mal-uso de ativos da empresa, discriminagao porraga, cor, rel
igido, sexo, condigédo fisica ou social e comportamento e procedimentosnédo éticos.

Uma vez verificada uma conduta ou atividade que seja, contraria a legislagéo,
contraria a este Cédigo ou as politicas da empresa, ou seja, inconsistente com osva
lores da WASEK, este event odev eserrelat ado atra vés do canal de Ouv id oria, qu epode s

er acessado no seguinte e-mail: wasek@wasek.com.br.
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4.5- Suborno

A Wasek entende que suborno se trata de praticas ilicitas que visam qualquer
indugédo ou exercicio objetivando obem pessoal através de troca de hospitalidades, presentes,
regalias ou qualquer outro tipo de facilidade para obtengcdo de um possivel negécio
ou favorecimento.

Néo sera to lerado em nenhuma hipétese, tanto dos colaboradores quanto de
fornecedores ou autoridades constituidas na sociedade ou ainda qualquer entidade que
faca parte da cadeia de trabalho Wasek, deixar seus deveres de lado e adotar praticas em
benefici opréprio, qualquer ato com taistragos sera repudiado , poisprezamos pela ética

profissional em todas as esferas sociais.

4.6- Defini¢ées Gerais

Ocddigo de conduta é aplicavel atodos os niveis de envolvimento da metaldrgica
Wasek, que rejeita toda e qualquer pratica de atividades que visam interesse de qualquer
natureza principalmente pessoais.

Qualquer atitude que vai contra as regras e principios estabelecidos nesse cddigo
serd caracterizada como indevida, sendo repudiada pela Metalirgica Wasek, pois nossa
organizagdo tem como primor os valores bem definidos reafirmados nesse documento,

sendo:

e FEtica;

e Transparéncia;

e Honestidade,

o Autodesenvolvimento

e Comprometimento com o cliente, e

e Respeito ao ser humano e ao meio ambiente.

Portanto, qualquer comportamento fora do que descreve esse caodigo,
caracterizara desvio de conduta endo sera aceito pela organizagédo, seja o fato interno

o externo.
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